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ANTEPROJETO DE LEI Nº

Dispõe sobre a reestruturação do Plano de Carreira dos servidores do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, altera disposições das Lei n.° 7.879, de 29.06.2001 e dá outras providências.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faço saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º – Ficam alterados o artigo 4º e o caput do art. 5º da Lei n. 7.879, de 29.06.2001, que passam a vigorar com a seguinte redação:

Art. 4º - O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado da Bahia compreende cargos efetivos e cargos em comissão, regidos pelo Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Estado da Bahia.

Art. 5º - Os cargos efetivos estão classificados nos seguintes grupos ocupacionais:

Art. 2º - Fica alterado o artigo 6º,  da Lei n. 7.879, de 29.06.2001, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 6º - O Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, com os cargos escalonados em classes verticais, e estas em referências horizontais, e respectiva lotação numérica, é o constante do Anexo I, que integra esta Lei.

Parágrafo único – O Anexo I da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, passa a vigorar com o teor constante do Anexo 01 desta Lei.

Art. 3º – Fica alterado o Art. 7º da Lei n.° 7.879, de 29.06.2001, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 7º - As funções de confiança e os cargos em comissão, de direção chefia e assessoramento do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, bem como a respectiva lotação numérica, são os indicados no Anexo III, sendo identificados pelos Códigos TCE-FC-100 e TCE-CC-100, respectivamente e serão alocados nas Unidades indicadas no art. 1º mediante Resolução do Tribunal Pleno.

Parágrafo único – O Anexo III da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, passa a vigorar com o teor constante do Anexo 02 desta Lei.

Art. 4º – Fica alterado o Art. 8º, caput, da Lei n.° 7.879, de 29.06.2001, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 8º - Fica instituída a Parcela Variável pelo Exercício do Controle Externo, destinada a remunerar, mensalmente, os servidores integrantes do Quadro  Efetivo, do Quadro Suplementar e do Quadro dos Cargos em Comissão do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, obedecidos os critérios, limites e especificações estabelecidos por esta Lei e por Resoluções do Tribunal Pleno.

Art. 5º – Fica criado o Anexo XI da Lei n.° 7.879, de 29.06.2001,constituído dos quadros constantes do Anexo 03 da presente Lei, alterando-se os §§ 2° e 9º, revogando-se os §§ 3º, 4º, 5º, 6º, 7º e 8º, e renumerando-se o § 9º para § 3º, todos do art. 9° da Lei n.° 7.879, de 29.06.2001, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 9 º - ......................................................................................................

§ 1º - ..........................................................................................................

§ 2º - O valor do ponto atribuível aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo, do Quadro Suplementar e do Quadro de Cargos em Comissão do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, será equivalente aos percentuais definidos no Anexo XI, incidentes:

I - sobre o vencimento básico do cargo de Auditor, Classe D, no caso dos ocupantes do cargo de Auditor;

II – sobre o vencimento básico do cargo de Analista de Controle Externo, Classe C, Referência 6, no caso dos ocupantes do cargo de Analista de Controle Externo;

III – sobre o vencimento básico do cargo de Agente de Controle Externo, Classe Especial, Referência 3, no caso dos ocupantes do cargo de Agente de Controle Externo, Classe Especial;

IV – sobre o vencimento básico do cargo de Agente de Controle Externo, Classe C, Referência 6, no caso dos ocupantes do cargo de Agente de Controle Externo, Classes A, B e C;

V – sobre o vencimento básico do cargo de Agente Público, Classe C, Referência 6, no caso dos integrantes do Grupo de Atividades de Nível Superior;

VI – sobre o vencimento básico do cargo de Assistente Administrativo, Classe Especial, Referência 3, no caso dos integrantes do Grupo de Atividades Técnicas e Administrativas de Nível Médio, Classe Especial;

VII - sobre o vencimento básico do cargo de Assistente Administrativo, Classe C, Referência 6, no caso dos integrantes do Grupo de Atividades Técnicas e Administrativas de Nível Médio, Classes A, B e C;

VIII - sobre o vencimento básico do cargo de Motorista, Classe Especial, Referência 3, no caso dos integrantes do Grupo de Atividades Auxiliares, Classe Especial;

IX – sobre o vencimento básico do cargo de Motorista, Classe C, Referência 6, no caso dos integrantes do Grupo de Atividades Auxiliares, Classes A, B e C;

X – sobre o vencimento básico do cargo de Técnico de Nível Superior, Classe C, Referência 6, no caso dos ocupantes do cargo de Técnico de Nível Superior;

XI – sobre o vencimento básico do cargo de Técnico de Nível Médio, Classe Especial, Referência 3, no caso dos ocupantes do cargo de Técnico de Nível Médio, Classe Especial;

XII – sobre o vencimento básico do cargo de Técnico de Nível Médio, Classe C, Referência 6, no caso dos ocupantes do cargo de Técnico de Nível Médio, Classes A, B e C;

XIII – sobre o Símbolo remuneratório respectivo, no caso dos servidores ocupantes, exclusivamente, de Cargo em Comissão;

§ 3º - O Tribunal de Contas do Estado da Bahia, por Resolução do Plenário, quando da aprovação da Programação Anual de Trabalho das atividades de controle externo, estabelecerá as diretrizes e critérios de concessão e pontuação da Parcela Variável pelo Exercício do Controle Externo, fixando os seus quantitativos mínimos e máximos, observado o limite estabelecido no § 1º deste artigo e os parâmetros definidos pela Lei Complementar nº 101, de 04.05.2000.

Art. 6º – Fica alterado o Art. 12 da Lei n.°7.879, de 29.06.2001, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art.12 – A investidura em cargo efetivo do quadro do Tribunal de Contas do Estado da Bahia depende de aprovação prévia em concurso de provas ou de provas e títulos, e de nomeação pelo Presidente do Tribunal.

Art. 7º – Ficam convertidos em funções de confiança, mantida a mesma nomenclatura, os cargos de provimento temporário de Superintendente Técnico, Coordenador de Gabinete de Conselheiro, Secretário Geral, Assessor-Chefe da Assessoria Técnico-Jurídica, Chefe da Auditoria Interna, Ouvidor, Coordenador de Controle Externo, Coordenador de Projetos Especiais, Gerente de Auditoria, Gerente de Projetos Especiais, Assessor Técnico-Jurídico, Inspetor de Finanças, Gerente de Biblioteca e Documentação, Gerente de Controle Processual, Gerente de Jurisprudência e Informações Processuais, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Desenvolvimento e Aperfeiçoamento Profissional, Gerente de Avaliação de Desempenho, 12 (doze) dos cargos de Chefe de Serviço e 4 (quatro) dos cargos de Assistente de Gabinete, assim como, os cargos em comissão de Chefe de Gabinete e de Assessor criados pela Lei nº 10.547, de 27 de dezembro de 2006, ficando alteradas as disposições do artigo 13, caput, e suprimidas as alíneas “a”, “b” e “c” do seu inciso I, renumerando-se os incisos e os §§ 3° e 4°, todos da Lei n.° 7.879, de 29.06.2001,  que passam a vigorar com a seguinte redação:

Art. 13 - O Presidente do Tribunal de Contas do Estado da Bahia proverá as funções de confiança e os cargos em comissão, atendendo aos seguintes requisitos:

I -  Os cargos em comissão são de recrutamento amplo, sujeitos à livre nomeação e exoneração.

II -  As funções de confiança de Superintendente Técnico, Secretário Geral, Coordenador de Gabinete de Conselheiro, Coordenador de Controle Externo, Coordenador de Projetos Especiais, Chefe da Auditoria Interna, Assessor-Chefe da Assessoria Técnico-Jurídica, Ouvidor e Gerente de Auditoria somente poderão ser exercidas por servidores de carreira integrantes do Grupo de Atividades Controladoras e do Quadro Suplementar, portadores de diploma de nível superior e que contem, no mínimo, três anos de exercício no Tribunal de Contas, observando-se, relativamente ao cargo de Assessor-Chefe da Assessoria Técnico-Jurídica, o título de Bacharel em Direito;

III -  As funções de confiança de Inspetor de Finanças, Gerente de Biblioteca e Documentação, Gerente de Controle Processual, Gerente de Jurisprudência e Informações Processuais, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Desenvolvimento e Aperfeiçoamento Profissional e Gerente de Avaliação de Desempenho, Chefe de Serviço e Assistente de Gabinete, assim como as de Chefe de Gabinete e Assessor do Ministério Público Especial junto ao Tribunal de Contas deverão ser exercidas por servidores de carreira pertencentes a qualquer categoria funcional dos Quadros Efetivo e Suplementar do Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

IV -  As funções de confiança remuneradas com os Símbolos FC-04, FC-05 e FC-06, bem como os cargos em comissão, remunerados com os Símbolos TCE-04, TCE-05 e TCE-06, são privativos de portadores de diploma de curso superior e somente estes poderão responder pelos seus titulares ou substituí-los

§ 1º - O provimento das funções de confiança de Superintendente Técnico, de Secretário Geral, de Ouvidor e de Coordenador de Controle Externo, designados e dispensados pelo Presidente, dependerá de prévia aprovação do Tribunal Pleno.

§ 2º - O provimento da função de confiança de Chefe da Auditoria Interna, designado e dispensado pelo Presidente, dependerá de indicação do Corregedor e aprovação do Tribunal Pleno.

§ 3º - A indicação, pelo Corregedor, para a função de confiança de Chefe da Auditoria Interna, escolhido para mandato de dois anos pelo Tribunal Pleno, far-se-á a partir de lista tríplice, composta pelos três primeiros servidores classificados dentre os candidatos eleitos pelos integrantes do Grupo de Atividades Controladoras e do Quadro Suplementar, e que contem, pelo menos, com três anos de experiência profissional no Tribunal de Contas.

§ 4º - O mandato do Chefe da Auditoria Interna, que não poderá ser renovado para o período imediatamente subsequente, somente será interrompido por falta grave cometida nos termos do Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Estado da Bahia, observados os princípios do contraditório e da ampla defesa.

Parágrafo único – O cargo em comissão de Assistente, símbolo TCE 01, criado pela Lei nº 10.547, de 27 de dezembro de 2006, passa a denominar-se Assistente de Gabinete.

Art. 8º - Fica renumerado como § 1º o Parágrafo único do art. 14 da Lei n.° 7.879, de 29.06.2001, criando-se o § 2°, assim redigido:

“Art.  14 -....................................................................................................

§1°- ............................................................................................................

§ 2° - Fica assegurado ingresso automático na classe especial das respectivas carreiras aos servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, se encontrem na classe C do cargos que compõem o Grupo de Atividades Técnicas e Administrativas de Nível Médio e o Grupo de Atividades Auxiliares, bem como do cargo de Agente de Controle Externo, que comprovarem a conclusão de curso de nível superior ou que estejam há mais de dez anos na última classe e referência da carreira.

Art. 9° - Fica alterado e renumerado como § 2º o Parágrafo único do art. 16 da Lei n.° 7.879, de 29.06.2001, criando-se o § 1°, passando a vigorar com a seguinte redação:

Art. 16 - .......................................................................................................

§ 1°- Ao servidor integrante das carreiras do Grupo de Atividades Técnicas e Administrativas de Nível Médio, do Grupo de Atividades Auxiliares e do cargo de Agente de Controle Externo, que comprovar a conclusão de curso de nível superior, é assegurada a progressão vertical nas Classes A, B e C, sem a necessidade de percorrer todas as referências horizontais da classe que ocupa.

§ 2° - O servidor não alcançado pela disposição do parágrafo anterior, somente poderá habilitar-se para a progressão vertical, quando estiver há pelo menos um ano, na última referência da classe que ocupa.

Art. 10 – Fica alterado o art. 20, da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 20 - Aos ocupantes de cargos efetivos, quando no exercício das funções de confiança ou dos cargos em comissão, no âmbito do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, fica assegurado o direito a todas as modalidades de Progressão Funcional, no respectivo cargo efetivo, observadas, em qualquer caso, as exigências e condições estabelecidas neste Capítulo.

Art. 11 – Fica alterado o art. 21, da Lei nº 7.879/01, que terá a seguinte redação:

Art. 21 - Os vencimentos básicos atribuídos aos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, e os Símbolos remuneratórios das funções de confiança e dos cargos em comissão são os indicados nos Anexos IV e V.

Art. 12 - Ficam alterados os Anexos IV e V da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, que passam a vigorar com o teor constante do Anexo 04 desta Lei, acrescentando-se ao art. 21 da mesma Lei os §§ 5°, 6° e 7º, com a seguinte redação:

Art. 21 - .......................................................................................................

1° - (...)

2° - (...)

3° - (...)

4° - (...)

§ 5° - O servidor ocupante de cargo efetivo do Tribunal de Contas perceberá, no exercício de função de confiança ou de cargo em comissão, o vencimento básico e a Parcela Variável pelo Exercício do Controle Externo do seu cargo efetivo, acrescidos do valor integral do símbolo do cargo em comissão ou da função de confiança para o qual, conforme o caso, tenha sido nomeado ou designado.    

§ 6º - O servidor não pertencente ao Quadro Efetivo ou ao Quadro Suplementar do Tribunal de Contas, ocupante exclusivamente de cargo em comissão, perceberá o valor integral do Símbolo remuneratório do cargo por ele ocupado, acrescido da respectiva Parcela Variável pelo Exercício do Controle Externo.

§ 7º – Para efeito de cálculo da estabilidade econômica, aplicar-se-ão as disposições do art. 92, da Lei nº 6.677, de 26.09.1994. 

Art. 13 – Fica alterado o artigo 24, da Lei nº 7.879, de 29.06.2001 que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 24 - O Quadro de Pessoal do CEDASC compreende os cargos efetivos e os cargos em comissão, regidos pelo Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Estado da Bahia.

Art. 14 – Fica alterado o caput e os § 2º e 3º, do artigo 25, da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, que passam a vigorar com a seguinte redação:

Art. 25 - Os cargos efetivos do CEDASC, todos de nível superior, são os seguintes:

I - Analista de Sistema e Analista de Suporte, que integram o Grupo de Tecnologia da Informação designado pelo Código CEDASC-200, compreendendo as atividades técnicas específicas do CEDASC, no exercício das ações de suporte, programação e análise de sistemas de informações e de comunicação de dados;

II - Agente Público, que integram o Grupo de Atividades de Nível Superior, designado pelo Código CEDASC-300, compreendendo as atividades técnicas não específicas do CEDASC, desenvolvidas em áreas de conhecimentos obtidos em curso de nível superior.

§ 1º - Os grupos ocupacionais referidos neste artigo estruturam-se em categorias funcionais, classes e referências, identificados segundo a natureza e a complexidade do trabalho desenvolvido por seus ocupantes, o grau de escolaridade e abrangência de conhecimentos e de aperfeiçoamento exigidos e demais requisitos estabelecidos nas especificações das respectivas categorias.

§ 2º - Os cargos efetivos serão providos mediante a realização de concurso público de provas, ou de provas e títulos.

§ 3º - Aplicam-se aos ocupantes dos grupos ocupacionais referidos neste artigo as disposições da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, e alterações posteriores, pertinentes à progressão funcional e à Parcela Variável pelo Exercício do Controle Externo.

Art. 15 – Fica alterado o artigo 26, da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 26 - O quadro de pessoal efetivo do CEDASC, com os cargos escalonados em classes verticais, e estas em referências horizontais, e respectiva lotação numérica é o constante do Anexo VI desta Lei.

§ 1º - (...)

§ 2°- Estendem-se aos servidores do CEDASC as normas relativas ao plano de cargos e salários dos servidores do Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

Parágrafo único – O Anexo VI da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, passa a vigorar com o teor constante do Anexo 05 desta Lei.

Art. 16 – Fica criado o Anexo XII da Lei n.° 7.879, de 29.06.2001, constituído dos quadros constantes do Anexo 08 da presente Lei, alterando-se o artigo 27 da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, ao qual ficam acrescentados os §§ 4º, 5º e 6º, e que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 27 - Ficam convertidos em funções de confiança, mantida a mesma nomenclatura, os cargos de provimento temporário de Gerente e de Assessor Técnico-Jurídico do CEDASC, cujos ocupantes deverão ser recrutados dentre os servidores do Quadro Efetivo do CEDASC ou dos Quadros Efetivo e Suplementar do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, que contem com o mínimo de três anos de exercício nas referidas Instituições.

§ 1º – As funções de confiança e os cargos em comissão, de direção e assessoramento do CEDASC, bem como a respectiva lotação numérica, são os indicados no Anexo VII, e seus símbolos remuneratórios terão o mesmo valor atribuído aos símbolos de remuneração correspondente, vigentes no âmbito do Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

§ 2º - As funções de confiança e os cargos em comissão, salvo o de Diretor Geral, que é de nomeação do Presidente do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, mediante prévia aprovação do Plenário, serão providas pelo Diretor Geral da Autarquia, atendidos os seguintes requisitos:

I – Os cargos em comissão são de recrutamento amplo, sujeitos à livre nomeação e exoneração.

II – As funções de confiança de direção e assessoramento somente poderão ser ocupadas por servidores efetivos do CEDASC ou do Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

III – Os cargos em comissão e as funções de confiança são privativos de portadores de diploma de nível superior.

IV – O valor do ponto atribuível aos ocupantes do Quadro Efetivo e do Quadro de Cargos em Comissão do CEDASC será equivalente aos percentuais definidos no Anexo XII, incidentes sobre o valor do vencimento básico do cargo efetivo respectivo, na Classe C, Referência 6, ou sobre o valor do Símbolo remuneratório do cargo em comissão, conforme o caso.

§ 3° - (...)

§ 4º - O servidor ocupante de cargo efetivo do CEDASC ou do Tribunal de Contas do Estado da Bahia perceberá, no exercício de função de confiança ou de cargo em comissão do CEDASC, o vencimento básico, a Parcela Variável pelo Exercício do Controle Externo do seu cargo efetivo, acrescidos do valor integral do símbolo do cargo ou função, para o qual foi designado.

§ 5º - O servidor não pertencente ao Quadro Efetivo do CEDASC, nem aos Quadros Efetivo e Suplementar do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, ocupante exclusivamente de cargo em comissão, perceberá o valor integral do Símbolo remuneratório do cargo por ele ocupado, acrescido da respectiva Parcela Variável pelo Exercício do Controle Externo.

§ 6º – Para efeito de cálculo da estabilidade econômica, aplicar-se-ão as disposições do art. 92, da Lei nº 6.677, de 26.09.1994.

Parágrafo único - O Anexo VII da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, passa a vigorar com o teor constante do Anexo 06 desta Lei.

Art. 17 – Fica alterado o artigo 28, da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, de 29.06.2001, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 28 - Os vencimentos básicos atribuídos aos cargos efetivos do CEDASC, bem como os símbolos remuneratórios das funções de confiança e dos cargos em comissão, são os indicados nos Anexos VIII e IX.

Parágrafo único - Os Anexos VIII e IX da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, passam a vigorar com o teor constante do Anexo 07 desta Lei.

Art. 18 -  Serão aplicados aos servidores do Tribunal de Contas do Estado e do CEDASC os reajustes gerais devidos aos servidores públicos estaduais, corrigindo-se, nos mesmos percentuais, os valores constantes dos vencimentos básicos fixados conforme esta Lei..

Art. 19 - Ficam criados dois parágrafos, alterando-se e renumerando-se o parágrafo existente, no art. 31 da Lei n.° 7.879, de 29.06.2001, que passam a vigorar a seguinte redação:

Art. 31..........................................................................................................

§ 1° - Os cargos de Operador de Microfilmagem, Outros Profissionais de Nível Médio, Agente de Segurança e Auxiliar de Serviços Gerais serão extintos à medida que ficarem vagos.

§ 2° - Para cada três cargos extintos em decorrência da vacância, indicados no parágrafo anterior, ficará automaticamente criada uma vaga para o cargo de Analista de Controle Externo.

§ 3° - Para cada cargo de Agente de Controle Externo e de Auditor, extintos à medida da vacância, o segundo até o limite de 12 (doze), nos termos do art. 9° da Lei Complementar n.° 27, de 28.06.2006, ficará automaticamente criada uma vaga para o cargo de Analista de Controle Externo.

Art. 20 – Fica alterado o artigo 32, da Lei nº 7.879, de 29.06.2001, que passa a vigorar a seguinte redação:

Art. 32 - As Funções Gratificadas, Símbolo FG-3, criadas pela Lei n.°4.823, de 18.01.89, e mantidas pela Lei n.° 7.879, de 21.06.2001, em número de 59, existentes no Tribunal de Contas do Estado da Bahia, serão extintas à medida da sua vacância.

Art. 21 - Fica revogado o artigo 33 da Lei Estadual n.° 7.879, de 29.06.2001.

Art. 22 - Na hipótese de a aplicação desta Lei conduzir a decréscimo remuneratório, o servidor fará jus à percepção de Parcela Compensatória, a título de vantagem pessoal, no valor correspondente ao decesso verificado.

§ 1º - A Parcela Compensatória será absorvida por reajustes futuros, que venham a incidir sobre o vencimento dos cargos efetivos ou sobre o Símbolo remuneratório das funções de confiança e dos cargos em comissão, conforme o caso.

§ 2º – Quando a Parcela Compensatória tiver sido atribuída para garantir a irredutibilidade de vencimentos percebidos em decorrência do exercício de cargos em comissão ou de funções de confiança, a sua percepção cessará por ocasião da exoneração do cargo ou da dispensa da função.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor em 1º de janeiro de 2011, revogadas as disposições em contrário.

PALÁCIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em ......................................

JAQUES WAGNER

Governador

ANEXO  01

ANEXO I DA LEI Nº 7.879, de 29.06.2001

CARGOS EFETIVOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA

GRUPO DE ATIVIDADES CONTROLADORAS  -  CÓDIGO TCE-AC-500

CÓDIGO
CLASSE/ REFERÊNCIA
CATEGORIA
LOTAÇÃO NUMÉRICA

 I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR

TCE-AC-501
ABCD
Auditor Jurídico
16

TCE-AC-502
ABCD
Auditor de Controle Externo
30

TCE-AC-503
ABC  1  a  6 
Analista de Controle Externo
198

 II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO

TCE-AC-504
ABC  1  a  6 e Especial 1 a 3
Agente de Controle Externo
172


 
 TOTAL
422

GRUPO DE ATIVIDADES DE   NÍVEL SUPERIOR  - CÓDIGO TCE-ANS-400

CÓDIGO
CLASSE/ REFERÊNCIA
CATEGORIA
LOTAÇÃO NUMÉRICA

TCE-ANS-401
ABC  1  a  6
Médico Perito
09

TCE-ANS-402
ABC  1  a  6
Bibliotecário
04

TCE-ANS-403
ABC  1  a  6
Dentista
05

TCE-ANS-404
ABC  1  a  6
Jornalista
02

TCE-ANS-405
ABC  1 a   6
Taquígrafo
10

TCE-ANS-406
ABC  1 a   6
Agente Público
20

  
 
                       TOTAL
50

GRUPO DE ATIVIDADES DE NÍVEL TÉCNICAS E ADMINISTRATIVAS DE NÍVEL MÉDIO - CÓDIGO  TCE-ANM-300

CÓDIGO
CLASSE/ REFERÊNCIA
CATEGORIA
LOTAÇÃO NUMÉRICA

TCE-ANM-301
ABC  1  a  6 e Especial 1 a 3
Operador de Microfilmagem
01

TCE-ANM-302
ABC  1  a 6 e Especial 1 a 3
Outros Profissionais de Nível Médio
02

TCE-ANM-303
ABC  1  a  6 e Especial 1 a 3
Assistente Administrativo
35

TCE-ANM-304
ABC  1  a  6 e Especial 1 a 3
Assistente de Plenário
06

  
 
                         TOTAL
44

GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES CÓDIGO - TCE-AA-200

CÓDIGO
CLASSE/ REFERÊNCIA
CATEGORIA
LOTAÇÃO NUMÉRICA

TCE-AA-201
ABC  1  a  6 e Especial 1 a 3
Motorista
42

TCE-AA-202
ABC  1  a 6 e Especial 1 a 3
Agente de Segurança
6

TCE-AA-203
ABC  1  a  6 e Especial 1 a 3
Auxiliar de Serviços Gerais
33

  
 
                      TOTAL
81

TOTAL GERAL
597

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA

 I – ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR

TCE-QS-103
ABC  1 a  6
Técnico de Nível Superior
09

 II – ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO

TCE-QS-104
ABC  1  a  6 e Especial 1 a 3
Técnico de Nível Médio
09


 
TOTAL
18

ANEXO 02

ANEXO III DA LEI nº 7.879, DE 29.06.2001

ANEXO  III

FUNÇÕES DE CONFIANÇA E CARGOS EM COMISSÃO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA

FUNÇÕES DE CONFIANÇA

CÓDIGO
SÍMBOLO
DENOMINAÇÃO
QUANTIDADE

TCE-FC-101
FC-06
Superintendente Técnico
01

TCE-FC-102
FC-06
Coordenador de Gabinete de Conselheiro
06

TCE-FC-103
FC-06
Secretário Geral
01

TCE-FC-104
FC-05
Assessor-Chefe da Assessoria Técnico-Jurídica
01

TCE-FC-105
FC-05
Chefe da Auditoria Interna
01

TCE-FC-106
FC-05
Ouvidor
01

TCE-FC-107
FC-05
Coordenador de Controle Externo
06

TCE-FC-108
FC-05
Coordenador de Projetos Especiais
01

TCE-FC-109
FC-05
Inspetor de Finanças
01

TCE-FC-109
FC-04
Gerente de Auditoria
24

TCE-FC-110
FC-04
Gerente de Projetos Especiais
04

TCE-FC-111
FC-04
Gerente de Biblioteca e Documentação
01

TCE-FC-112
FC-04
Gerente de Controle Processual
01

TCE-FC-113
FC-04
Gerente de Jurisprudência e Informações Processuais
01

TCE-FC-114
FC-04
Gerente de Recursos Humanos
01

TCE-FC-115
FC-04
Gerente de Desenvolvimento e Aperfeiçoamento Profissional
01

TCE-FC-116
FC-04
Gerente de Avaliação de Desempenho
01

TCE-FC-117
FC-04
Assessor Técnico-Jurídico
06

TCE-FC-118
FC-03
Chefe de Serviço
12

TCE-FC-119
FC-01
Assistente de Gabinete
04

FUNÇÕES DE CONFIANÇA DO MINISTÉRIO PÚBLICO ESPECIAL

TCE-FC-120
FC-05
Chefe de Gabinete
01

TCE-FC-121
FC-04
Assessor
07



                                                 TOTAL
83

CARGOS EM COMISSÃO

CÓDIGO
SÍMBOLO
DENOMINAÇÃO
QUANTIDADE

TCE-CC-101
TCE-06
Diretor Administrativo e Financeiro
01

TCE-CC-102
TCE-05
Chefe do Gabinete da Presidência
01

TCE-CC-103
TCE-05
Assessor Especial
02

TCE-CC-104
TCE-05
Diretor do CEICE
01

TCE-CC-106
TCE-04
Chefe do Gabinete da Vice-Presidência
01

TCE-CC-107
TCE-04
Assessor
13

TCE-CC-108
TCE-04
Assistente
14

TCE-CC-109
TCE-04
Assessor de Comunicação
01

TCE-CC-110
TCE-04
Gerente do Protocolo Geral
01

TCE-CC-111
TCE-04
Gerente de Arquivo e Microfilmagem
01

TCE-CC-112
TCE-04
Gerente de Orçamento e Finanças Públicas
01

TCE-CC-113
TCE-04
Gerente Médico-Odontológico
01

TCE-CC-114
TCE-04
Gerente de Administração
01

TCE-CC-115
TCE-04
Gerente de Desenvolvimento e Aperfeiçoamento Institucional
01

TCE-CC-116
TCE-04
Secretário de Plenário
01

TCE-CC-117
TCE-03
Chefe de Serviço
08

TCE-CC-118
TCE-03
Secretário de Conselheiro
08

TCE-CC-119
TCE-03
Secretário de Câmara
02

TCE-CC-120
TCE-02
Oficial de Gabinete da Presidência
01

TCE-CC-121
TCE-01
Oficial de Gabinete da Vice-Presidência
01

TCE-CC-122
TCE-01
Assistente de Gabinete
08

CARGOS EM COMISSÃO DO MINISTÉRIO PÚBLICO ESPECIAL

TCE-CC-123
TCE-03
Secretário-Assistente
01

TCE-CC-124
TCE-01
Assistente de Gabinete
05



                                                 TOTAL
75

ANEXO 03

ANEXO XI DA Lei nº 7.879, DE 29.06.2001

ANEXO XI

VALOR DO PONTO DA P.V.E.C.E. ATRIBUÍDO AOS OCUPANTES DOS CARGOS EFETIVOS E AOS SERVIDORES OCUPANTES EXCLUSIVAMENTE DE CARGOS EM COMISSÃO

GRUPO DE ATIVIDADES CONTROLADORAS

AUDITOR JURÍDICO E AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0.10353323
0.07764992
0.06211994
0.05176662

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0.10499980
0.07874985
0.06299988
0.05249990

AGENTE DE CONTROLE EXTERNO

CLASSE ESPECIAL

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0,12061217
0,09045913
0,07236730
0,06030609

CLASSES A, B, C

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0.10233352
0.07675014
0.06140011
0.05116676

GRUPO DE ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR

MÉDICO PERITO / BIBLIOTECÁRIO / DENTISTA / JORNALISTA / TAQUÍGRAFO / AGENTE PÚBLICO

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0.06299995
0.04724996
0.03779997
0.03149998

GRUPO DE ATIVIDADES TÉCNICAS E ADMINISTRATIVAS DE NÍVEL MÉDIO

OPERADOR DE MICROFILMAGEM

CLASSE ESPECIAL

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0,11918826
0,08939119
0,07151295
0,05959413

CLASSES A, B, C

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0.10163749
0.07622812
0.06098250
0.05081875

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / OUTROS PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO / ASSISTENTE DE PLENÁRIO

CLASSE ESPECIAL

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0,11922237
0,08941678
0,07153342
0,05961118

CLASSES A, B, C

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0.10166661
0.07624996
0.06099996
0.05083330

GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES

MOTORISTA

CLASSE ESPECIAL

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0,08795093
0,06596320
0,05277056
0,04397546

CLASSES A, B, C

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0.07499999
0.05625000
0.04500000
0.03750000

AGENTE DE SEGURANÇA / AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

CLASSE ESPECIAL

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0,08791763
0,06593822
0,05275058
0,04395882

CLASSES A, B, C

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0,07497088
0,05622816
0,04498253
0,03748544

QUADRO SUPLEMENTAR

TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0.10499980
0.07874985
0.06299988
0.05249990

TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO

CLASSE ESPECIAL

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0,12061217
0,09045913
0,07236730
0,06030609

CLASSES A, B, C

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0.10233352
0.07675014
0.06140011
0.05116676

SERVIDORES OCUPANTES EXCLUSIVAMENTE DE CARGOS EM COMISSÃO

SÍMBOLO
% incidente sobre o valor do Símbolo

TCE 06
0.08850027

TCE 05
0.08849937

TCE 04
0.08850127

TCE 03
0.08849996

TCE 02
0.08849742

TCE 01
0.08850083

ANEXO 04

ANEXOS IV E V DA Lei nº 7.879, DE 29.06.2001

ANEXO  IV

TABELAS DE VENCIMENTOS BÁSICOS DOS CARGOS EFETIVOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA – VALORES EM REAIS

GRUPO DE ATIVIDADES CONTROLADORAS

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO E AUDITOR JURÍDICO

Classe
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
2.352,24
3.136,32
3.920,40
4.704,48

B
2.747,01
3.662,68
4.578,35
5.494,02

C
2.969,51
3.959,35
4.949,18
5.939,02

D
3.255,08
4.340,11
5.425,13
6.510,16

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

Classe 
Referência
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
1
1.615,50
2.154,00
2.692,49
3.230,99

A
2
1.680,08
2.240,10
2.800,13
3.360,15

A
3
1.701,16
2.268,21
2.835,26
3.402,31

A
4
1.742,87
2.323,83
2.904,78
3.485,74

A
5
1.812,63
2.416,85
3.021,06
3.625,27

A
6
1.885,09
2.513,46
3.141,82
3.770,19

B
1
1.935,41
2.580,55
3.225,69
3.870,83

B
2
2.012,99
2.683,99
3.354,99
4.025,99

B
3
2.093,33
2.791,11
3.488,89
4.186,67

B
4
2.177,04
2.902,72
3.628,40
4.354,08

B
5
2.234,81
2.979,75
3.724,69
4.469,63

B
6
2.324,14
3.098,85
3.873,57
4.648,28

C
1
2.417,10
3.222,80
4.028,50
4.834,20

C
2
2.480,72
3.307,63
4.134,53
4.961,44

C
3
2.579,92
3.439,90
4.299,87
5.159,85

C
4
2.647,28
3.529,70
4.412,13
5.294,56

C
5
2.753,27
3.671,03
4.588,79
5.506,55

C
6
2.863,41
3.817,89
4.772,36
5.726,83

AGENTE DE CONTROLE EXTERNO

Classe 
Referência
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
1
976,29
1.301,72
1.627,15
1.952,58

A
2
1.015,36
1.353,81
1.692,27
2.030,72

A
3
1.056,05
1.408,07
1.760,08
2.112,10

A
4
1.098,19
1.464,26
1.830,32
2.196,39

A
5
1.142,17
1.522,89
1.903,62
2.284,34

A
6
1.187,85
1.583,80
1.979,75
2.375,70

B
1
1.235,40
1.647,19
2.058,99
2.470,79

B
2
1.284,76
1.713,01
2.141,26
2.569,52

B
3
1.336,24
1.781,65
2.227,06
2.672,47

B
4
1.389,60
1.852,80
2.315,99
2.779,19

B
5
1.445,22
1.926,96
2.408,70
2.890,44

B
6
1.502,94
2.003,92
2.504,91
3.005,89

C
1
1.543,65
2.058,20
2.572,75
3.087,30

C
2
1.605,37
2.140,49
2.675,62
3.210,74

C
3
1.667,29
2.223,05
2.778,81
3.334,58

C
4
1.736,33
2.315,10
2.893,88
3.472,65

C
5
1.805,81
2.407,75
3.009,69
3.611,62

C
6
1.824,40
2.432,53
3.040,66
3.648,79

Especial
1
1.842,64
2.456,86
3.071,07
3.685,28

Especial
2
1.861,07
2.481,42
3.101,78
3.722,14

Especial
3
1.879,68
2.506,24
3.132,80
3.759,36

GRUPO DE ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR

MÉDICO PERITO / BIBLIOTECÁRIO / DENTISTA / JORNALISTA / TAQUÍGRAFO / AGENTE PÚBLICO

Classe 
Referência
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
1
1.615,50
2.154,00
2.692,49
3.230,99

A
2
1.680,08
2.240,10
2.800,13
3.360,15

A
3
1.701,16
2.268,21
2.835,26
3.402,31

A
4
1.742,87
2.323,83
2.904,78
3.485,74

A
5
1.812,63
2.416,85
3.021,06
3.625,27

A
6
1.885,09
2.513,46
3.141,82
3.770,19

B
1
1.935,41
2.580,55
3.225,69
3.870,83

B
2
2.012,99
2.683,99
3.354,99
4.025,99

B
3
2.093,33
2.791,11
3.488,89
4.186,67

B
4
2.177,04
2.902,72
3.628,40
4.354,08

B
5
2.234,81
2.979,75
3.724,69
4.469,63

B
6
2.324,14
3.098,85
3.873,57
4.648,28

C
1
2.417,10
3.222,80
4.028,50
4.834,20

C
2
2.480,72
3.307,63
4.134,53
4.961,44

C
3
2.579,92
3.439,90
4.299,87
5.159,85

C
4
2.647,28
3.529,70
4.412,13
5.294,56

C
5
2.753,27
3.671,03
4.588,79
5.506,55

C
6
2.863,41
3.817,89
4.772,36
5.726,83

GRUPO DE ATIVIDADES TÉCNICAS E ADMINISTRATIVAS DE NÍVEL MÉDIO

OPERADOR DE MICROFILMAGEM

Classe 
Referência
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
1
781,28
1.041,71
1.302,14
1.562,57

A
2
797,47
1.063,30
1.329,12
1.594,95

A
3
812,85
1.083,80
1.354,76
1.625,71

A
4
830,65
1.107,53
1.384,41
1.661,29

A
5
847,69
1.130,26
1.412,82
1.695,39

A
6
865,26
1.153,67
1.442,09
1.730,51

B
1
883,08
1.177,44
1.471,80
1.766,16

B
2
901,27
1.201,69
1.502,12
1.802,54

B
3
919,77
1.226,36
1.532,96
1.839,55

B
4
938,80
1.251,74
1.564,67
1.877,61

B
5
958,13
1.277,51
1.596,89
1.916,27

B
6
977,81
1.303,75
1.629,68
1.955,62

C
1
998,05
1.330,73
1.663,41
1.996,09

C
2
1.018,55
1.358,06
1.697,58
2.037,10

C
3
1.039,50
1.386,00
1.732,49
2.078,99

C
4
1.060,86
1.414,48
1.768,10
2.121,71

C
5
1.082,78
1.443,71
1.804,63
2.165,56

C
6
1.105,08
1.473,44
1.841,80
2.210,17

Especial
1
1.116,13
1.488,18
1.860,22
2.232,27

Especial
2
1.127,29
1.503,06
1.878,82
2.254,59

Especial
3
1.138,57
1.518,09
1.897,61
2.277,14

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / OUTROS PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO / ASSISTENTE DE PLENÁRIO

Classe 
Referência
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
1
540,23
720,31
900,39
1.080,47

A
2
556,47
741,96
927,46
1.112,95

A
3
573,24
764,32
955,40
1.146,48

A
4
590,41
787,21
984,01
1.180,81

A
5
608,03
810,71
1.013,39
1.216,07

A
6
626,42
835,23
1.044,03
1.252,84

B
1
645,17
860,23
1.075,29
1.290,34

B
2
664,45
885,93
1.107,42
1.328,90

B
3
684,39
912,52
1.140,65
1.368,78

B
4
705,01
940,01
1.175,01
1.410,02

B
5
726,14
968,18
1.210,23
1.452,28

B
6
747,85
997,13
1.246,41
1.495,69

C
1
770,36
1.027,15
1.283,94
1.540,73

C
2
793,43
1.057,90
1.322,38
1.586,85

C
3
817,28
1.089,71
1.362,13
1.634,56

C
4
841,71
1.122,29
1.402,86
1.683,43

C
5
866,99
1.155,99
1.444,98
1.733,98

C
6
893,03
1.190,70
1.488,38
1.786,05

Especial
1
901,96
1.202,61
1.503,26
1.803,91

Especial
2
910,98
1.214,64
1.518,29
1.821,95

Especial
3
920,09
1.226,78
1.533,48
1.840,17

GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES

MOTORISTA

Classe 
Referência
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
1
540,23
720,31
900,39
1.080,47

A
2
556,47
741,96
927,46
1.112,95

A
3
573,24
764,32
955,40
1.146,48

A
4
590,41
787,21
984,01
1.180,81

A
5
608,03
810,71
1.013,39
1.216,07

A
6
626,42
835,23
1.044,03
1.252,84

B
1
645,17
860,23
1.075,29
1.290,34

B
2
664,45
885,93
1.107,42
1.328,90

B
3
684,39
912,52
1.140,65
1.368,78

B
4
705,01
940,01
1.175,01
1.410,02

B
5
726,14
968,18
1.210,23
1.452,28

B
6
747,85
997,13
1.246,41
1.495,69

C
1
770,36
1.027,15
1.283,94
1.540,73

C
2
793,43
1.057,90
1.322,38
1.586,85

C
3
817,28
1.089,71
1.362,13
1.634,56

C
4
841,71
1.122,29
1.402,86
1.683,43

C
5
866,99
1.155,99
1.444,98
1.733,98

C
6
893,03
1.190,70
1.488,38
1.786,05

Especial
1
901,96
1.202,61
1.503,26
1.803,91

Especial
2
910,98
1.214,64
1.518,29
1.821,95

Especial
3
920,09
1.226,78
1.533,48
1.840,17

AGENTE DE SEGURANÇA / AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Classe 
Referência
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
1
424,03
565,37
706,72
848,06

A
2
436,78
582,37
727,96
873,55

A
3
449,94
599,92
749,90
899,87

A
4
463,41
617,88
772,35
926,82

A
5
477,25
636,33
795,41
954,49

A
6
491,68
655,57
819,46
983,35

B
1
506,39
675,19
843,99
1.012,79

B
2
521,53
695,37
869,21
1.043,05

B
3
537,18
716,24
895,30
1.074,36

B
4
553,36
737,81
922,27
1.106,72

B
5
569,95
759,93
949,91
1.139,89

B
6
586,98
782,65
978,31
1.173,97

C
1
604,66
806,21
1.007,76
1.209,32

C
2
622,76
830,35
1.037,93
1.245,52

C
3
641,48
855,31
1.069,14
1.282,97

C
4
660,66
880,88
1.101,10
1.321,32

C
5
680,50
907,33
1.134,17
1.361,00

C
6
700,94
934,58
1.168,23
1.401,87

Especial
1
707,95
943,93
1.179,91
1.415,89

Especial
2
715,03
953,37
1.191,71
1.430,05

Especial
3
722,18
962,90
1.203,63
1.444,35

QUADRO SUPLEMENTAR

TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR

Classe 
Referência
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
1
1.615,50
2.154,00
2.692,49
3.230,99

A
2
1.680,08
2.240,10
2.800,13
3.360,15

A
3
1.701,16
2.268,21
2.835,26
3.402,31

A
4
1.742,87
2.323,83
2.904,78
3.485,74

A
5
1.812,63
2.416,85
3.021,06
3.625,27

A
6
1.885,09
2.513,46
3.141,82
3.770,19

B
1
1.935,41
2.580,55
3.225,69
3.870,83

B
2
2.012,99
2.683,99
3.354,99
4.025,99

B
3
2.093,33
2.791,11
3.488,89
4.186,67

B
4
2.177,04
2.902,72
3.628,40
4.354,08

B
5
2.234,81
2.979,75
3.724,69
4.469,63

B
6
2.324,14
3.098,85
3.873,57
4.648,28

C
1
2.417,10
3.222,80
4.028,50
4.834,20

C
2
2.480,72
3.307,63
4.134,53
4.961,44

C
3
2.579,92
3.439,90
4.299,87
5.159,85

C
4
2.647,28
3.529,70
4.412,13
5.294,56

C
5
2.753,27
3.671,03
4.588,79
5.506,55

C
6
2.863,41
3.817,89
4.772,36
5.726,83

TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO

Classe 
Referência
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
1
976,29
1.301,72
1.627,15
1.952,58

A
2
1.015,36
1.353,81
1.692,27
2.030,72

A
3
1.056,05
1.408,07
1.760,08
2.112,10

A
4
1.098,19
1.464,26
1.830,32
2.196,39

A
5
1.142,17
1.522,89
1.903,62
2.284,34

A
6
1.187,85
1.583,80
1.979,75
2.375,70

B
1
1.235,40
1.647,19
2.058,99
2.470,79

B
2
1.284,76
1.713,01
2.141,26
2.569,52

B
3
1.336,24
1.781,65
2.227,06
2.672,47

B
4
1.389,60
1.852,80
2.315,99
2.779,19

B
5
1.445,22
1.926,96
2.408,70
2.890,44

B
6
1.502,94
2.003,92
2.504,91
3.005,89

C
1
1.543,65
2.058,20
2.572,75
3.087,30

C
2
1.605,37
2.140,49
2.675,62
3.210,74

C
3
1.667,29
2.223,05
2.778,81
3.334,58

C
4
1.736,33
2.315,10
2.893,88
3.472,65

C
5
1.805,81
2.407,75
3.009,69
3.611,62

C
6
1.824,40
2.432,53
3.040,66
3.648,79

Especial
1
1.842,64
2.456,86
3.071,07
3.685,28

Especial
2
1.861,07
2.481,42
3.101,78
3.722,14

Especial
3
1.879,68
2.506,24
3.132,80
3.759,36

ANEXO  V

VALORES ATRIBUÍDOS AOS SÍMBOLOS REMUNERATÓRIOS DAS FUNÇÕES DE CONFIANÇA E DOS CARGOS EM COMISSÃO

SÍMBOLO
VALOR (em Reais)

TCE-06, FC-06
5.041,34

TCE-05, FC-05
3.961,05

TCE-04, FC-04
2.880,75

TCE-03, FC-03
1.558,42

TCE-02
1.329,08

TCE-01, FC-01
836,15

FG-03
664,74

ANEXO  05

ANEXO VI DA LEI Nº 7.879, de 29.06.2001 DE 29.06.2001

CARGOS EFETIVOS DO CEDASC

GRUPO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – CÓDIGO CEDASC-200

CÓDIGO
CLASSE/ REFERÊNCIA
CATEGORIA
LOTAÇÃO NUMÉRICA

CEDASC-201
ABC  1  a  6
Analista de Sistemas
05

CEDASC-202
ABC  1  a  6
Analista de Suporte
05


 
                                          TOTAL
10

GRUPO DE ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR – CÓDIGO CEDASC-300

CÓDIGO
CLASSE/ REFERÊNCIA
CATEGORIA
LOTAÇÃO NUMÉRICA

CEDASC-301
ABC  1  a  6
Agente Público
05


 
                                          TOTAL
05

ANEXO 06

ANEXO VII DA Lei nº 7.879, DE 29.06.2001

ANEXO  VII

FUNÇÕES DE CONFIANÇA E CARGOS EM COMISSÃO DO CEDASC

FUNÇÕES DE CONFIANÇA

CÓDIGO
SÍMBOLO
DENOMINAÇÃO
QUANTIDADE

CEDASC-FC-101
FC-04
Gerente
02

CEDASC-FC-102
FC-04
Assessor Técnico-Jurídico
01



                                                 TOTAL
03

CARGOS EM COMISSÃO

CÓDIGO
SÍMBOLO
DENOMINAÇÃO
QUANTIDADE

CEDASC-CC-101
CEDASC-06
Diretor Geral
01

CEDASC-CC-102
CEDASC-05
Diretor 
03



                                                 TOTAL
04

ANEXO 07

ANEXOS VIII E IX DA Lei nº 7.879, DE 29.06.2001

ANEXO  VIII

TABELAS DE VENCIMENTOS BÁSICOS DOS CARGOS EFETIVOS DO CEDASC – VALORES EM REAIS

GRUPO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

ANALISTA DE SISTEMAS

Classe 
Referência
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
1
1.615,50
2.154,00
2.692,49
3.230,99

A
2
1.680,08
2.240,10
2.800,13
3.360,15

A
3
1.701,16
2.268,21
2.835,26
3.402,31

A
4
1.742,87
2.323,83
2.904,78
3.485,74

A
5
1.812,63
2.416,85
3.021,06
3.625,27

A
6
1.885,09
2.513,46
3.141,82
3.770,19

B
1
1.935,41
2.580,55
3.225,69
3.870,83

B
2
2.012,99
2.683,99
3.354,99
4.025,99

B
3
2.093,33
2.791,11
3.488,89
4.186,67

B
4
2.177,04
2.902,72
3.628,40
4.354,08

B
5
2.234,81
2.979,75
3.724,69
4.469,63

B
6
2.324,14
3.098,85
3.873,57
4.648,28

C
1
2.417,10
3.222,80
4.028,50
4.834,20

C
2
2.480,72
3.307,63
4.134,53
4.961,44

C
3
2.579,92
3.439,90
4.299,87
5.159,85

C
4
2.647,28
3.529,70
4.412,13
5.294,56

C
5
2.753,27
3.671,03
4.588,79
5.506,55

C
6
2.863,41
3.817,89
4.772,36
5.726,83

ANALISTA DE SUPORTE

Classe 
Referência
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
1
1.615,50
2.154,00
2.692,49
3.230,99

A
2
1.680,08
2.240,10
2.800,13
3.360,15

A
3
1.701,16
2.268,21
2.835,26
3.402,31

A
4
1.742,87
2.323,83
2.904,78
3.485,74

A
5
1.812,63
2.416,85
3.021,06
3.625,27

A
6
1.885,09
2.513,46
3.141,82
3.770,19

B
1
1.935,41
2.580,55
3.225,69
3.870,83

B
2
2.012,99
2.683,99
3.354,99
4.025,99

B
3
2.093,33
2.791,11
3.488,89
4.186,67

B
4
2.177,04
2.902,72
3.628,40
4.354,08

B
5
2.234,81
2.979,75
3.724,69
4.469,63

B
6
2.324,14
3.098,85
3.873,57
4.648,28

C
1
2.417,10
3.222,80
4.028,50
4.834,20

C
2
2.480,72
3.307,63
4.134,53
4.961,44

C
3
2.579,92
3.439,90
4.299,87
5.159,85

C
4
2.647,28
3.529,70
4.412,13
5.294,56

C
5
2.753,27
3.671,03
4.588,79
5.506,55

C
6
2.863,41
3.817,89
4.772,36
5.726,83

GRUPO DE ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR

AGENTE PÚBLICO

Classe 
Referência
Jan/2011
Jan/2012
Jan/2013
Jan/2014

A
1
1.615,50
2.154,00
2.692,49
3.230,99

A
2
1.680,08
2.240,10
2.800,13
3.360,15

A
3
1.701,16
2.268,21
2.835,26
3.402,31

A
4
1.742,87
2.323,83
2.904,78
3.485,74

A
5
1.812,63
2.416,85
3.021,06
3.625,27

A
6
1.885,09
2.513,46
3.141,82
3.770,19

B
1
1.935,41
2.580,55
3.225,69
3.870,83

B
2
2.012,99
2.683,99
3.354,99
4.025,99

B
3
2.093,33
2.791,11
3.488,89
4.186,67

B
4
2.177,04
2.902,72
3.628,40
4.354,08

B
5
2.234,81
2.979,75
3.724,69
4.469,63

B
6
2.324,14
3.098,85
3.873,57
4.648,28

C
1
2.417,10
3.222,80
4.028,50
4.834,20

C
2
2.480,72
3.307,63
4.134,53
4.961,44

C
3
2.579,92
3.439,90
4.299,87
5.159,85

C
4
2.647,28
3.529,70
4.412,13
5.294,56

C
5
2.753,27
3.671,03
4.588,79
5.506,55

C
6
2.863,41
3.817,89
4.772,36
5.726,83

ANEXO  IX

VALORES ATRIBUÍDOS AOS SÍMBOLOS REMUNERATÓRIOS DAS FUNÇÕES DE CONFIANÇA E DOS CARGOS EM COMISSÃO

SÍMBOLO
VALOR (em Reais)

CEDASC-06
5.041,34

CEDASC-05
3.961,05

FC-04
2.880,75

ANEXO 08

ANEXO XII DA Lei nº 7.879, DE 29.06.2001

VALOR DO PONTO DA P.V.E.C.E. ATRIBUÍDO AOS OCUPANTES DOS CARGOS EFETIVOS E AOS SERVIDORES OCUPANTES EXCLUSIVAMENTE DE CARGOS EM COMISSÃO DO CEDASC

ANALISTA DE SISTEMAS / ANALISTA DE SUPORTE

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0.10499980
0.07874985
0.06299988
0.05249990

AGENTE PÚBLICO

% a partir de 01.01.2011
% a partir de 01.01.2012
% a partir de 01.01.2013
% a partir de 01.01.2014

0.06299995
0.04724996
0.03779997
0.03149998

SERVIDORES OCUPANTES EXCLUSIVAMENTE DE CARGOS EM COMISSÃO

SÍMBOLO
% incidente sobre o valor do Símbolo

CEDASC 06
0.08850027

CEDASC 05
0.08849937

CEDASC 04
0.08850127

31
31

_101759296

_112446196

