Publicada     D.O.E.

Em        20/01/1989

Republicada D.O.E.

Em        24/01/1989

(*) Lei nº 4.824 de 19 de janeiro de 1989

Institui o Plano de Carreira do Tribunal de Contas dos Municípios do Estado da Bahia, dispõe sobre o seu Quadro Permanente de Pessoal, transforma e cria cargos, fixa valores de vencimentos e salários e dá outras providências.

 (*) Republicada por haver saído com incorreção.

ANEXO I

Grupo Ocupacional Direção e Assessoramento

TCM - DAS - 100

	Código
	Símbolo
	Denominação
	Quantidade

	TCM-DAS-101
	05
	Chefe de Gabinete
	01

	TCM-DAS-102
	05
	Assessor Especial
	02

	TCM-DAS-103
	05
	Coord. de Administração
	01

	TCM-DAS-104
	05
	Coord.de Cont.Externo
	03

	TCM-DAS-105
	05
	Secretário Geral
	01

	TCM-DAS-106
	05
	Chefe de Assessoria
	02

	TCM-DAS-107
	04
	Assistente
	07

	TCM-DAS-108
	04
	Assessor
	10

	TCM-DAS-109
	04
	Assessor Jurídico
	04 

	TCM-DAS-110
	04
	Supervisor
	03

	TCM-DAS-111
	04
	Inspetor Regional
	27

	TCM-DAS-112
	03
	Secretário Assistente
	06

	TCM-DAS-113
	03
	Secretário de Câmara
	02

	TCM-DAS-114
	02
	Oficial de Gabinete
	02

	TCM-DAS-115
	01
	Auxiliar de Gabinete
	07


ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ESPECÍFICAS DE NÍVEL SUPERIOR

TCM    -    AENS    -    200

	Código
	Classe
	Nível p/

Classe
	Categoria
	Estat.
	Lotação

CLT
	Total

	
	
	
	
	
	
	

	TCM-AENS-201
	A-B-C-D
	   1
	Auditor de Controle Externo
	     13
	     -     
	    13

	TCM-AENS-202
	A-B-C-D
	   1
	Auditor Jurídico
	     07
	     -
	   07

	TCM-AENS-203
	A-B-C
	 1 a 10
	Técnico de Controle Externo
	     28
	    45    
	   73


ANEXO III

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ESPECÍFICAS DE NÍVEL MÉDIO

TCM    -    AENM     -      300

	Código
	Classe
	Nível p/

Classe
	Categoria
	Estat.
	Lotação

CLT
	Total

	TCM-AENM-301
	A-B-C
	1 a 10
	Agente de Controle Externo
	45
	    120
	 165 

	TCM-AENM-302
	A-B-C
	1 a 10
	Auxiliar de Fiscalização
	15
	      60
	   75


ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES GERAIS DE NÍVEL SUPERIOR

TCM    -    AGNS    -    40

	Código
	Classe
	Nível p/

Classe
	Categoria
	Estat.
	Lotação

CLT
	Total

	TCM-AGNS-401
	A-B-C
	1 a 10
	Secretário
	01
	-
	01

	TCM-AGNS-402
	A-B-C
	1 a 10
	Assistente Técnico
	10
	20 
	30

	TCM-AGNS-403
	A-B-C
	1 a 10
	Téc. em Desenvolvimento de Recursos Humanos
	08
	08
	16

	TCM-AGNS-404
	A-B-C
	1 a 10
	Téc. de Documentação e Biblioteca
	02
	02 
	04

	TCM-AGNS-405
	A-B-C
	1 a 10
	Jornalista
	02
	02
	04

	TCM-AGNS-406
	A-B-C
	1 a 10 
	Médico
	02
	02
	04


ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES GERAIS DE NÍVEL MÉDIO

TCM    -    AGNM    -    500

	Código
	Classe
	Nível p/

Classe
	Categoria
	Estat.
	Lotação

CLT
	Total

	TCM-AGNM-501
	A-B-C
	1 a 10
	Assistente Administrativo
	20
	40
	60

	TCM-AGNM-502
	A-B-C
	1 a 10
	Técnico de Informática
	05
	05
	10

	TCM-AGNM-503
	A-B-C
	1 a 10
	Assist.de Serviços de Mecânica, Eletricidade e Manutenção.
	05
	07
	12

	TCM-AGNM-504
	A-B-C
	1 a 10
	Assistente de Plenário
	02
	01
	03

	TCM-AGNM-505
	A-B-C
	1 a 10
	Motorista
	02
	20
	22


ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES

TCM    -    AA    -    600

	Código
	Classe
	Nível p/

Classe
	Categoria
	Estat.
	Lotação

CLT
	Total

	TCM-AA-601
	A-B-C
	1 a 10
	Agente de Segurança
	     05
	    06
	   11

	TCM-AA-602
	A-B-C
	1 a 10
	Auxiliar de Serviços Gerais
	     05
	    48
	   53


ANEXO VII

TABELA DE CORRESPONDÊNCIA

	Cargo Estat.Anterior
	Emprego Celet. Anterior
	Cargo de Carreira de Provimento Permanente

	-
	Téc.Nível Superior
	Téc.Controle Externo

	-
	Arquiteto
	Téc.Controle Externo

	Bibliotecário
	Bibliotecário
	Téc.de Doc.e Biblioteca

	Téc. Cont.Externo
	Téc.Cont.Externo
	Téc.de Cont. Externo

	Aux.Fiscalização
	Aux.Fiscalização
	Auxiliar de Fiscalização

	Ag.Administrativo
	Ag.Administrativo
	Assistente Administrativo

	Ag.Adm.Auxiliar
	Ag.Adm.Auxiliar
	Assistente Administrativo

	Datilógrafo
	Datilógrafo
	Assistente Administrativo

	Motorista
	Motorista
	Motorista

	-
	Ag.Mecaniz e Apoio
	Assist.Serv.de Mecânica Eletric e Manutenção

	Artífice de Copa e Cozinha
	Artífice de Copa e Cozinha
	Aux.de Serv. Gerais

	Ag.de Portaria
	Ag.de Portaria
	Aux. de Serv. Gerais

	Artífice de Som e Comunicação
	               -
	Aux. de Serv. Gerais

	Téc.Com.Social
	               -
	Jornalista


ANEXO VIII

CARGOS QUE DISPENSAM A EXIGÊNCIA DE ESCOLARIDADE

	GRUPO OCUPACIONAL
	                     CARGOS

	TCM - AGNM
	Assistente de Serviços de Mecânica,

	
	Eletricidade e Manutenção

	
	Assistente de Plenário

	
	Motorista


ANEXO IX

Requisitos exigidos para enquadramento inicial nas classes e para progressão funcional vertical e ascensão.

	G.Ocup.
	Escolar
	Classe
	Requisitos exigidos

	TCM-AENS-200
	Superior (Auditor)
	A
	Graduação de nível superior específico do cargo

	
	
	B
	Graduação de nível superior específica do cargo acrescida de:

	
	
	1
	curso correlato às atribuições do cargo com carga horária entre 300 e 360 horas, ou,

	
	
	2
	exercício, por mais de 05 (cinco) anos, de cargo de provimento temporário de símbolo DAS-4 ou DAS-5, ou,

	
	
	3
	mais de 10 (dez) anos de serviço na categoria funcional.

	
	
	C
	Ocupantes dos extintos cargos de Auditor Financeiro e Auditor Econômico, nível especial, classe C, ou graduação superior específica do cargo acrescida de:

	
	
	1
	curso correlato às atribuições do cargo com carga horária superior a 360 horas; ou,

	
	
	2
	exercício, por mais de 08 (oito) anos de cargo de provimento temporário de símbolo DAS-4 ou DAS-5; ou,

	
	
	3
	mais de 20 (vinte) anos de serviço na categoria funcional.

	
	
	D
	Graduação de nível superior específica do cargo acrescida de:

	
	
	1
	curso de pós graduação com  carga horária a 600 horas ou curso de Mestrado ou, ainda,curso Doutorado: ou,

	
	
	2
	exercício por mais de 10 (dez) anos, de cargo de provimento temporário de Coordenador; Secretário Geral ou Assessor; ou

	
	
	3
	mais de 30 (trinta) anos de serviço na categoria funcional.

	
	Superior (outros)
	A
	Graduação de nível superior específica do cargo

	
	
	B
	Graduação de nível superior específica do cargo acrescida de:

	
	
	1
	curso de pós-graduação com carga horária entre 200 a 360 horas; ou,

	
	
	2
	exercício, por mais de 05 (cinco) anos, de cargo de provimentos temporário símbolo DAS-4 ou DAS-5, ou,

	
	
	3
	mais de 10 (dez) anos de serviço na categoria funcional.

	
	
	C
	Graduação de nível superior específica do cargo acrescida de:

	
	
	1
	curso de pós-graduação com carga horária superior a 360 horas; ou,

	
	
	2
	exercício, por mais de 10 (dez) anos, de cargo de provimento temporário de símbolo DAS-4 ou DAS-5, ou,

	
	
	3
	mais de 20 (vinte) anos de serviço na categoria funcional.

	TCM-AENM-300
	Média
	A
	Graduação técnica de nível médio específica do cargo.

	
	
	B
	Graduação técnica de nível médio específica do cargo acrescida de;

	
	
	1
	curso de especialização em área correlata com carga horária entre 100 e 200 horas; ou,

	
	
	2
	exercício, por mais de 05 (cinco) anos, de cargo de provimento temporário ou função gratificada: ou,

	
	
	3
	mais de 10 (dez) anos, de serviço na categoria funcional.

	
	
	C 
	Graduação técnica de nível médio específica do cargo acrescida de:

	
	
	1
	curso de especialização em área correlata com carga horária superior a 200 horas; ou,

	
	
	2
	exercício, por mais de 10 (dez) anos, de cargo de provimento temporário ou função gratificada; ou,

	
	
	3
	mais de 20 (vinte) anos, de serviço na categoria funcional.

	TCM-AGNS-400
	Superior
	A
	Graduação de nível superior específica do cargo

	
	
	B
	Graduação de nível superior específica do cargo acrescida de:

	
	
	1
	curso de especialização em área correlata com carga horária entre 200 e 360 horas; ou,

	
	
	2
	exercício, por mais de 05 (cinco) anos, de cargos de provimento temporário; ou,

	
	
	3
	mais de 10 (dez) anos, de serviço na categoria funcional.

	
	
	C
	Graduação de nível superior específica do cargo acrescida de:

	
	
	1
	curso de especialização em área correlata com carga horária superior a 360 horas; ou,

	
	
	2
	exercício, por mais de 10 (dez) anos, de cargo de provimento temporário; ou,

	
	
	3
	mais de 20 (vinte) anos, de serviço na categoria funcional.

	TCM-AGNM-500
	Média
	A
	Segundo grau do ensino médio completo.

	
	
	B
	Segundo grau do ensino médio completo acrescido de:

	
	
	1
	curso em área correlata com carga horária entre 60 e 120 horas ou certificado de especialização profissional de nível médio; ou,

	
	
	 2
	exercício, por mais de 02 (dois) anos, de cargo de provimento temporário ou função gratificada; ou,

	
	
	3
	mais de 10 (dez) anos de serviço na categoria funcional.

	
	
	C
	Segundo grau de ensino médio completo acrescido de: 

	
	
	1
	curso em área correlata com carga horária superior a 120 horas; ou,

	
	
	2
	exercício, por mais de 05 (cinco) anos, de cargo de provimento temporário ou função gratificada; ou,

	
	
	3
	mais de 20 (vinte) anos de serviço na categoria funcional.

	TCM-AA-600
	
	A
	Primeiro grau incompleto ou escolaridade elementar.

	
	
	B
	Primeiro grau incompleto ou escolaridade elementar acrescido de:

	
	
	1
	curso em área correlata com carga horária entre 20 e 60 horas; ou,

	
	
	2
	exercício, por mais de 02 (dois) anos, de cargo por provimento temporário ou função gratificada; ou,

	
	
	3
	mais de 10 (dez) anos de serviço na categoria funcional.

	
	
	C
	Primeiro grau incompleto ou escolaridade elementar acrescido de:

	
	
	1
	curso em área correlata com carga horária superior a 60 horas; ou,

	
	
	2
	exercício, por mais de 05 (cinco) anos, de cargo de provimento temporário ou função gratificada; ou

	
	
	3
	mais de 20 (vinte) anos de serviço na categoria funcional.


ANEXO X

Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimento Temporário e de Funções Gratificadas

	                 Símbolo
	                  Valor

	TCM-DAS-05
	               392.418

	TCM-DAS-04
	               297.287

	TCM-DAS-03
	               236.967

	TCM-DAS-02
	               211.021

	TCM-DAS-01
	               120.611

	
	

	TCM-FG-03
	                73.729


ANEXO XII

MALHA DE ACESSO FUNCIONAL

Grupo Ocupacional Atividades Especificas do Nível Superior

	             ESCOLARIDADE
	                  CARGOS

	         Superior
	          Auditor de Controle Externo

	
	          TCM-AENS - 201 

	
	          Classe A, nível 1

	
	

	         Superior
	          Técnico de Controle Externo

	
	          TCM- AENS - 203

	
	          Classe C, nível 10


Republicada D.O.E.

Em        16/02/1989

* ANEXO IX - LEI Nº 4.824, DE 19/01/89

Requisitos exigidos para enquadramento inicial nas classes e para progressão funcional vertical e ascensão.

	G.Ocup.
	Escolar
	Classe
	
	Requisitos exigidos

	TCM-AENS-200
	Superior (Auditor)
	A
	
	Graduação de nível superior específica do cargo.

	
	
	B
	1
	Graduação de nível superior específica do cargo acrescida de: curso correlato às atribuições do cargo com carga horária entre 300 e 360 horas, ou,

	
	
	
	2
	exercício, por mais de 05 (cinco) anos, de cargo de provimento temporário de símbolo DAS-4 ou DAS-5, ou,

	
	
	
	3
	mais de 10 (dez) anos de serviço na categoria funcional.

	
	
	C
	
	Ocupantes dos extintos cargos de Auditor Financeiro e Auditor Econômico, nível especial, classe C, ou graduação superior do cargo acrescido de:

	
	
	
	1
	curso correlato às atribuições do cargo com carga horária superior a 360 horas; ou,

	
	
	
	2
	exercício, por mais de 08 (oito) anos de cargo de provimento temporário de símbolo DAS-4 ou DAS-5; ou,

	
	
	
	3
	mais de 20 (vinte) anos de serviços na categoria funcional.

	
	
	D
	
	Graduação de nível superior específica do cargo acrescida de:

	
	
	
	1
	curso de pós-graduação com carga horária superior a 600 horas ou curso de Mestrado ou, ainda, curso de Doutorado; ou,

	
	
	
	2
	exercício, por mais de 10 (dez) anos, de cargo de provimento temporário símbolo DAS-4 ou DAS-05, ou,

	
	
	
	3
	mais de 30  (trinta) anos de serviço na categoria funcional.

	
	Superior (outros)
	A
	
	Graduação de nível superior específica do cargo.

	
	
	B
	
	Graduação de nível superior específica do cargo acrescida de:

	
	
	
	1
	curso de pós-graduação com carga horária entre 200 a 360 horas; ou,

	
	
	
	2
	exercício, por mais de 05 (cinco) anos, de cargo de provimento temporário símbolo DAS-4 ou DAS-5, ou,

	
	
	
	3
	mais de 10 (dez) anos de serviço na categoria funcional.

	
	
	C
	
	Graduação de nível superior específica do cargo acrescida de:


	
	
	
	1
	curso de pós-graduação com carga horária superior a 360 horas; ou,

	
	
	
	2
	exercício, por mais de 10 (dez) anos, de cargo de provimento temporário de símbolo DAS-4 ou DAS-5, ou,

	
	
	
	3
	mais de 20 (vinte) anos de serviço na categoria funcional.

	TCM-AENM-300
	Média
	A
	
	Graduação técnica de nível médio específica do cargo.

	
	
	B
	
	Graduação técnica de nível médio específica de cargo acrescida de:

	
	
	
	1
	curso de especialização em área correlata com carga horária entre 100 e 200 horas; ou,

	
	
	
	2
	exercício, por mais de 05 (cinco) anos, de cargo de provimento temporário ou função gratificada; ou,

	
	
	
	3
	mais de 10 (dez) anos de serviço na categoria funcional.

	
	
	C
	
	Graduação técnica de nível médio específica do cargo acrescida de:

	
	
	
	1
	curso de especialização em área correlata com carga horária superior a 200 horas, ou;

	
	
	
	2
	exercício, por mais de 10 (dez) anos, de cargo de provimento temporário ou função gratificada; ou,

	
	
	
	3
	mais de 20 (vinte) anos de serviço na categoria funcional.

	TCM-AGNS-400
	Superior
	A
	
	Graduação de nível superior específica do cargo.

	
	
	B
	
	Graduação de nível superior específica do cargo acrescida de:

	
	
	
	1
	curso de especialização em área correlata com carga horária entre 200 e 360 horas; ou,

	
	
	
	2
	exercício por mais de 05 (cinco) anos, de cargos de provimento temporário; ou,

	
	
	
	3
	mais de 10 (dez) anos de serviço na categoria funcional.

	
	
	C
	
	Graduação de nível superior específica do cargo acrescida de:

	
	
	
	1
	curso de especialização em área correlata com carga horária superior a 360 horas; ou,

	
	
	
	2
	exercício, por mais de 10 (dez) anos, de cargo de provimento temporário; ou,

	
	
	
	3
	mais de 20 (vinte) anos de serviço na categoria funcional.

	TCM-AGNM-500
	Média
	A
	
	Segundo grau do ensino médio completo.

	
	
	B
	
	Segundo grau do ensino médio  completo acrescido de:

	
	
	
	1
	curso em área correlata com carga horária entre 60 e 120 horas ou certificado de especialização profissional de nível médio; ou,

	
	
	
	2
	exercício, por mais de 02 (dois) anos, de cargo de provimento temporário ou função gratificada; ou,

	
	
	
	3
	mais de 10 (dez) anos de serviço na categoria funcional.

	
	
	C
	
	Segundo grau de ensino médio completo acrescido de:

	
	
	
	1
	curso em área correlata com carga horária superior a 120 horas; ou,

	
	
	
	2
	exercício, por mais de 05 (cinco) anos, de cargo de provimento temporário ou função  gratificada; ou,

	
	
	
	3
	mais de 20 (vinte) anos de serviço na categoria funcional.

	TCM-AA-600
	
	A
	
	Primeiro grau incompleto ou escolaridade. 

	
	
	B
	
	Primeiro grau incompleto, ou escolaridade elementar acrescido de:

	
	
	
	1
	curso em área correlata com carga horária entre 20 e 60 horas; ou,

	
	
	
	2
	exercício, por mais de 02 (dois) anos, de cargo de provimento temporário ou função gratificada; ou,

	
	
	
	3
	mais de 10 (dez) anos de serviço na categoria funcional.

	
	
	C
	
	Primeiro grau incompleto ou escolaridade elementar acrescido de:

	
	
	
	1
	curso em área correlata com carga horária superior a 60 horas; ou,

	
	
	
	2
	exercício, por mais de 05 (cinco) anos, de cargo de provimento temporário ou função gratificada; ou,

	
	
	
	3
	mais de 20 (vinte) anos de serviço na categoria funcional.


* Republicado por haver saído com incorreções.

